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MOI LIEN HE GIUA KHA NANG THICH UNG NGHE NGHIEP
VA HAI LONG CUQC SONG CUA THANH NIEN VIET NAM

Nguyén Thi Anh Thu', Bui Hai Vy?

1Tru"0‘*ng Pai hoc Khoa hoc Xd hoi va Nhdn van - Pai hoc Quéc gia Ha Ngi
2Trwong THPT chuyén Nguyén Hué, Ha Ni

Tém tit: Nghién citu nay duoc ‘thue hién nham kham phd moi lién hé giita kha ndng thich
ung nghe nghiép va sw hai long cudc song ciia thanh nién Viét Nam trong boi canh thi truong lao
dong bién déng dudi tac dong cia Cach mang Cong nghiép 4.0. Khao sat duoc tién hanh trén mdu
gom 1.121 khach thé trong do tuéi tir 16 dén 30 tai cac dia ban Ha Ngi, Phii Tho, Pd Nang va
Thanh phoé Ho Chi Minh. Nghién civu sir dung hai cong cu la Thang do Kha nang thich img nghé
nghiép (Career Adapt-Abilities Scale - CAAS) cua Savickas va Porfeli (2012) va Thang do Hai long
cugc song (Satisfaction with Life Scale - SWLS) ciia Diener va cong su (1985). Két qud nghién ciru
cho thay thanh nién Viét Nam duy tri mirc do hai long cugc $Ong & nguong kha tich cuwec va cé nang
liee tot & cdc khia canh Ty tin, Kzem sodt trong nghé nghiép; tuy nhién, khia canh Quan tam dén
dinh hwong twong lai dai han van con han ché. Phan tich twong quan va hoi quy tuyén tinh béi
khang dinh cd bon thanh 16 cia kha ning thich ing nghé nghiép déu c6 moi lién hé thudn chiéu véi
s hai long cudc song, trong do hai nhan 16 Kiém sodt va Tim hiéu déng vai tro la nhimg bién duw
bdo c6 y nghia thong ké nhat, giai thich 12% sw bién thién ciia hai long cudc song. Nghién ciru
nhén manh rang viéc lam chu 6 trinh sy nghiép va chu dong kham pha co hoi khong chi thiic day
thanh cong nghé nghiép ma con la nén tang cot 16i givip ndng cao sie hai long cudc song cho thé hé
tre Viét Nam.

Tir khéa: Kha ndng thich vmg nghé nghiép; Hai long cudc séng; Thanh nién Viét Nam.
Ngay nhdn bai: 18/3/2026; Gui phdan bién: 19/3/2026; Ngay duyét dang bai: 11/05/2026.

1. Pit van dé

Trong bdi canh nén kinh té toan cau dang trai qua nhimg bién dong sau sic dudi tac
dong cta cudc Cach mang Cong nghiép 4.0 va su troi ddy cua tri tué nhan tao, khai niém
vé mot sy nghiép 6n dinh sudt doi da dan trd nén 15i thoi. Thi truong lao dong hién dai
khong con 1a mot 19 trinh tuyén tinh, ma doi hoi mdi c4 nhan phai khong ngung ty tai dinh
nghia va linh hoat truéc nhimng thay d6i khé luong. Ding trude thyc trang nay, kha nang
thich ung nghe nghiép (career adaptability) da tré thanh nhan t6 quyét dinh su thanh cong
va kha nang ton tai cua nguodn lyc tré. Theo Savickas (1997), thich ung nghé nghiép 13 “mat
cdu triic tam ly xa hoi biéu thi cac nguon e san cé ciia ca nhan dé img pho voi cac nhiém
vu phdt trién hién tai va sdp 6i, cdc thay doi nghé nghiép va cdc chan thirong cd nhén
trong cdc vai tro nghé nghiép ciia ho” (tr. 249).

CAu trac thich tmg nay khong van hanh don 1é ma duogc biéu hién qua bon khia canh
tam 1y x4 hoi cdt 16i, dong vai tro 13 nhiing nguén lwe noi tai gitp ca nhan viing vang hon.
Trude hét 1a sy Quan tam (Concern), dugc hiéu 12 nang luc quan tim dén nghé nghiép hién
tai va su phat trién su nghiép cua ban than trong tuong lai. Thir hai 1a kha nang Kiém sodt
(Control), tirc nang lyc kiém soat nhitng van dé c6 thé xay ra trong cong viéc, lam chu duoc
van dé& phu hop voi moi trudng nghé nghiép ctia minh. Thir ba 13 khia canh Tim hiéu
(Curiosity), thé hién nang lyc kham pha, nhan biét nhing su thay d6i cia moi trudong xung
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quanh va co hoi phat trién nghé nghiép mot cach cé hiéu qua. Cudi cing 13 sy Ti fin
(Confidence) khi dua ra cac quyét dinh lién quan dén nghé nghiép va cac nhiém vu duoc
giao. Viéc tich hop cac ngudn luc niy cho phép thanh nién khong chi giai quyét cac bé tic
trong cong viéc ma con chu dong kién tao 16 trinh phat trién ban than.

MGéi lién hé giita kha nang thich ing nghé nghiép va su hai 1ong cudc soéng (life
satisfaction) da thu hit sy quan tAm manh mé cua cac nha tdm 1y hoc t6 chirc trén thé gi6i.
Nhiéu nghién ciru thyc nghiém da chimg minh rang nhiing c4 nhan c6 mirc d6 quan tam,
kiém soat, td mo va tu tin cao trong nghé nghiép thudng c6 xu hudng trai nghiém murc do
hanh phitic cht quan cao hon (Maggiori va cong su, 2013). Diéu nay dugc giai thich béi co
ché lan toa: khi mot nguoi tré cam thay 1am chia dugc 16 trinh su nghiép va c6 kha ning
vuot qua Cac rao can cong viéc, ho phat trién duoc sy phuc hoi va giam bét lo au, tir d6
nang cao chit luong cudc séng tong thé (Rudolph va cong su, 2017; Yalc¢in va cong su,
2022). Bén canh do, cac nguon lyc hd tro xa hoi két hop ciing kha ning thich ang tao thanh
mot mang ludi bao vé gilp ca nhan tranh khoi nhimg tac dong tiéu cuc caa bién dong thi
truong (Stead va cong su, 2025).

Méi lién hé truc tiép giira kha nang thich ng nghé nghiép va sy hai 1ong cudce song
da duoc khang dinh manh mé qua nhiéu nghién ciru thyc nghiém trong nhing nam gan day.
Thay vi chi tac dong dén cam xtc nhét thoi, cac nguon lyc thich ing dong vai tro la nén
tang nhan thirc gitip ca nhan danh gia tich cuc vé chit luong cudc song tong thé cua minh.
Cu thé, nghién ctiru cua Hlad'o va cong su (2022) trén nhom nguoi truong thanh tré trong
giai doan chuyen tiép nghé nghiép da chi ra rang kha nang thich ing nghé nghiép 1a yeu tb
du bao tryc tiép va quan trong ddi v6i su hai long cude song, ngay ca khi kiém soét cac
bién s6 nhu long tu trong va gia tri cong viéc. Tai chau A, Liva Tien (2024) khi nghién
clru trén 725 nguoi tre cling xac nhén rang cac ca nhéan co diém s6 cao vé kha nang thich
g nghé nghiép luén bao cio mirc d6 hai 1ong cudc sdng cao hon, do ho cam thay c6 ning
lyc kiém soat va dinh hudng 16 trinh cudc doi tot hon. Pang chu ¥, co ché nay khong chi
dimg lai ¢ nhan thirc ma con théng qua cac biéu hién hanh vi cu thé. Theo Carkit (2022),
kha nang thich tmg nghé nghiép thiic déy su gan két nghé nghiép (career engagement), tir
d6 gian tiép gia tang sy hai long cudc song; khi ca nhan chu dong tham gia vao cac hoat
dong phat trién sy nghiép, ho cung ¢ duoc niém tin vao twong lai va nang cao mirc do
danh gié tich cuc vé cudc doi.

bic biét, nghién ctru cép nhat cia Zammitti va cong sy (2025) nhin manh rang kha
nang thich tmg khéng chi c6 tac dong truc tiép ma con duy tri sy hai long cude song thong
qua viéc gitp c4 nhan tim thiy § ¥ nghia trong cong viéc va duy tri sur bén vitng nghé nghiép.
Nguoc lai, sy thiéu hut cac nguon lyc nay thuong dan den su sut giam nghiém trong trong
diém sb hai long cudc song, khi c4 nhan cam thiy mat két ndi giita ky vong ban than va
thuec tai thi trrong lao dong (Oliveira va Marques, 2024).

Su véan dung hiéu qua cac nguon lyc thich ing nghé nghiép co tac dong lan tda manh
mé dén trang thai tam ly tong quat, dac bi¢t 1a sy hai long cudc song. Theo Diener va cong
su (1985), hai long cudc song dai dién cho khia canh nhén thirc cia hanh phtic chu quan va
duogc dinh nghia 13 “mdt qud trinh danh gid ¢6 y thire, trong d6 cd nhédn danh gid chat lwong
cugc séng ciia minh dwa trén mét bé tiéu chudn tw chon” (tr. 71). Thay vi chi 1a nhiing cam
xuc nhat thoi, sy hai 1ong ndy phan anh mtc d6 ma mot ngudi tré cam thay cac diéu kién
song hién tai dang twong xtmg véi ky vong va gia tri ciia ho. Khi c4 nhan



Nguyén Thi Anh Thie va céng sw 39

sO hiru kha nang thich g cao, ho cé xu hudéng cam thay tu chu va lac quan hon Ve tuong
lai nghé nghiép, tir 46 dwa ra nhitng danh gia tich cuc vé tong thé chit luong cude sdng.

Tai Viét Nam, vin dé nay cang tr& nén cip thiét khi luc luong lao dong tré dang
dung trude sire ép kép tir viée chuyén doi sé va nhirng ky vong khit khe tir x3 hoi 1an gia
dinh. Mic du kha ning thich ing nghé nghiép va hai 1ong cudc song 1a hai yéu t6 then chot
cho sy phat trién bén virng ctia thanh nién, nhung cac nghién ctru thuc nghiém két ndi hai
cAu trac nay trong bdi canh van héa dic thu tai Viét Nam van con kha roi rac. Viée thiéu
hut cac bang chimg khoa hoc cu thé khién cac chuong trinh hd tro hudng nghiép va chim
soc ste khoe tinh than hién nay chwa thyc su tdi vu hoa duge ngudn luc tim 1y cho thanh
nién. Do d6, nghién ctru nay duoc thyc hién nham lam sang to mdi lién hé giira kha ning
thich img nghé nghiép va sy hai 10ng cudc sdng, tir d6 cung cip co so khoa hoc cho cac dé
xut gido duc va chinh sach nhim nang cao chat luong séng cho thé hé tré Viét Nam trong
ky nguyén mai.

2. Miu va phwong phap nghién ciru

2.1. Mdu nghién civu

Bdng 1: Dac diem mau nghién cuu

L . ) Téng (n = 1.121)
Tiéu chi Phan nhém

SL (%)
1. Giéi tinh Nam 461 41,2
Nt 642 57,2
Khac 18 1,6

2. Tudi M (SD) (16 - 30) 21,03 (3,81)
3. Trinh d9 hoc vin | Dudi THPT 88 7,8
THPT 439 39,2
Pai hoc/Cao ding 548 48,0
Sau Dai hoc 39 3,5
Missing 7 0,6
4. Nhom thanh nién No6ng thén 153 13,6
Do thi 118 10,5
Cong nhan 97 8,6
Cong chirc va vién chirc 78 7,0
Hoc sinh va sinh vién 606 54,0
Luc lugng vii trang 69 6,1
5. Khu vuye sinh sf')ng Ha Noi 335 29,9
Pht Tho 266 23,7
Da Ning 262 23,4
Thanh ph6 HO Chi Minh 258 23,0
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Nghién ctru dugc thuc hién theo phurong phap 14y mau thuan tién théng qua bang hoi
tryc tiép trén 1.121 khach thé (d6 tudi tir 16 - 30). Dac diém chi tiét vé mau khao sat dugc
trinh bay cu thé tai bang 1. Nhin chung, mau nghién ctu ¢ su phan bé tuong dbi dong déu
gitta bbn dia ban khao sat chinh (Ha Nai, Phti Tho, Pa Néng va Thanh phé H5 Chi Minh).
V& co ciu gigi tinh, nir gisi chiém ty 1& cao hon so véi nam giéi va nhom gidi tinh khac.

Trude khi tién hanh khéo sat, tat ca nguoi tham gia déu duoc cung cp day du thong
tin vé muyc dich, ndi dung va quy trinh nghién ctru thong qua vin ban dong thuin ty nguyén.
Nguoi tham gia duoc dam bao ring viéc tham gia 13 hoan toan ty nguyén va ho c6 quyén
tir chdi tra 101 bat ky cau hoi nao hodc rat khoi nghién ciru tai bat ky thoi diém nao ma
khong phai chiu bat ky sy rang budc hay ton hai nao.

2.2. Cong cu nghién ciru

Nghién ciru sir dung thang do Kha ning thich tng nghé nghiép (Career Adapt-
Abilities Scale - CAAS) cua Savickas va Porfeli (2012). Thang do nay xay dung dua trén
nghién ctru tai 13 quoc gia. Thang do cudi cung bao gom 24 ménh dé dugc chia thanh 4
tiéu thang, moi ti€u thang gom 6 ménh de, twong rng vdi 4 nhan to bao gom:

Quan tam bao gé)m 6 ménh dé: 1,2, 3, 4, 5, 6; vi du: “Suy nghfvé muc tiéu va dinh
huwong cua ban than trong twong lai. Nhdn ra nhitng lwa chon hom nay dinh huong twong
lai cua minh”..., a.=0,80.

Kiém sodt bao gdbm 6 ménh dé: 7, 8, 9, 10, 11, 12; vi du: “Ludn nghi vé nhitng diéu
tich cuc”..., 0. = 0,85.

Tim hiéu/ khém phé bao gdm 6 ménh dé: 13, 14, 15, 16, 17, 18, vi du: “Tim hiéu ve
nhitng co hgi moi dé phat trién ban than”..., a = 0,85.

Ty tin bao gdbm 6 ménh dé: 19, 20, 21, 22, 23, 24, vi du: “Cdn thdn lam tét moi
viec”..., 0= 0,84.

Bing 2: P tin cdy cia cdc thang do va phdan bé chudn cia dir liéu (N = 1.121)

2 S6 Cronbach’s Tuong
Cac thang do/tiéu thang item Aloha quan bién | Skewness [ Kurtosis

P - tong
Thang do Hai 1ong cudc séng 5 0,81 0,48 - 0,67 -0,23 -0,15
Thang ning lyc thich tmg nghé i -0,15 -0,04

nghiép (CAAS) 24 0,94 0,25-0,70

Quan tam 6 0,80 0,25 - 0,69 -0,01 0,11
Kiém soat 6 0,85 0,57 - 0,69 -0,26 -0,46
Tim hiéu 6 0,85 0,60 - 0,65 -0,12 -0,21
Ty tin 6 0,84 0,56-0,67 | -0.25 -0,11

Khich thé dugc yéu ciu danh gia nhimg ménh dé nay ding véi ban than ¢ mirc d6 nao
theo thang Likert 5 nhu sau: 1 = Chéc chan khong giong t6i; 2 = Khong giong t6i; 3 = Thinh
thoang giong toi; 4 = Gidng t6i va 5 = Rat giong t6i. Biém trung binh (M) ctia cac ménh dé
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trong mot tiéu thang phan anh mirc @6 ciia nhan té twong ung. Piém trung binh cia tiéu
thang cang cao thi kha nang thich irng ctia thanh nién cang cao. Két qua kiém tra dg tin cay
Alpha cua Cronbach cua toan thang la 0,94, dam bao d¢ tin cay.

Thang do Hai long cudc sbng (Satisfaction with Life Scale - SWLS) do Diener va
cong su phat trién nam 1985. Thang do gdm 5 muc, khach thé phan hoi dya trén thang do
Likert 7 diém, muc do ting dan: 1: Hoan toan Kkhong dong y; 2: Khong dong y; 3: Hoi
khong dong ¥; 4: Trung 1ap; 5: Hoi dong ¥ ¥ 6: Pong ¥; 7: Hoan toan dong y. Piém s cang
cao phan anh mirc d6 hai long voi cude sdng cang 16m. Két qua kiém tra do tin cdy Alpha
cua Cronbach cua toan thang 1a 0,81, ddm bao d¢ tin cay.

Céc két qua nghién clru duge xu ly bang phan mém SPSS 26.0. Nghién ctru da sur
dung cac phép phan tich: di€m trung binh (M), d6 1éch chuan (SD), twong quan, hoi quy
tuyén tinh boi.

3. Két qua nghién ctru

3.1. Thuec trang kha ning thich teng nghé nghiép va hai long cuc song ciia thanh
nién Viét Nam

Bing 3: Thye trang kha néng thich vmg nghé nghiép va hai long cudc song

cua thanh nién Viét Nam

STT Bién sb M SD
1 | Hailong cudc sdng 4,34 1,30

2 | Kha niing thich rng nghé nghiép (Tong) 3,58 0,76
2.1 | Khia canh Ty tin 3,69 0,74
2.2 | Khia canh Kiém sodt 3,64 0,81
2.3 | Khia canh Tim hiéu 3,61 0,75
2.4 | Khia canh Quan tam 3,38 0,73

Két qua khao sat & bang 2 ghi nhan diém trung binh vé sy hai 10ng cudc séng ctia
thanh nién dat mic (M = 4,34; SD = 1,3). Dya trén thang do ctia Diener (1985), mirc diém
nay phan anh trang thai dao dong tur “Hai long trung binh” dén “Hai long”. Két qua nay cho
thay, madc du chiu ap luc tir qua trinh chuyen do6i nghe nghiép va céc bién dong kinh té, da
s6 thanh nién c6 thai do tich cuc; cac diéu kién séng hién tai co ban dap tmg duoc ky vong
cua ca nhan.

Kha ning thich tmg nghé nghiép ctia thanh nién duoc xem xét qua cac thanh phan
céu tao, két qua ghi nhan sy phén hoa ro rét gitra cac khia canh. Cu thé, khia canh Ty tin
va Kiém soat dat diém s6 cao nhat voi diém trung binh 1an luot 13 3,69 va 3,64. Két qua
nay phan anh niém tin cta thanh nién vao nang lyc thyc hién nhiém vu chuyén mén va kha
nang lam chu cac tinh hudng phat sinh trong cong viéc. Khia canh Quan tdm dat mtrc diém
thap nhat (M = 3,38). bay la diém s yéu nhét trong cau trac kha ning thich tmg, cho thay
thanh nién Viét Nam van con han ché trong viéc dinh hudng va chuén bi cho tuong lai dai han.
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3.2. Moi quan hé giita kha néing thich ieng nghé nghiép va hai long cugc song
cua thanh nién

Két qua phan tich twong quan Pearson (bang 4) chi ra rang tat ca bon thanh t6 cua kha
nang thich ing nghé nghiép déu co mdi 1ién hé thuén chiéu va co y nghia thong ké voi su hai
1ong cudc sdng. Cu thé, cac hé sb twong quan dao dong tirr = 0,27 dénr=033 (p<0 ,001).
Trong do, hai khia canh Kiém soat (r=0,33) va Tim hiéu (r=031) thé hién mirc do lién két
chit ch& nhét véi sy hai 1ong cude sdng. Diéu nay budc dau cho thay nhiing ca nhan c6 kha
nang tu chu trong dinh hudng va tich cyc kham pha cac co hoi nghé nghiép thuong ¢ xu
huéng trai nghiém muc d thoa mén cude song cao hon. bang chu y, cac thanh t6 ctia kha
nang thich ing nghe nghiép cling co mdi twong quan noi tai rat manh (r tir 0,6 dén 0,73), goi
¥ vé tinh déng nhat cau tric cua thang do trong bdi canh nghién ctru tai Viét Nam.

Bing 4: Twong quan giita khd ndng thich irmg nghé nghiép
va hai long cugc song cua thanh nién Viét Nam

1 2 3 4 5
Hai 1ong cudc song (1) 1
Quan tam (2) 0,28™ 1
Kiém soat (3) 0,33™ 0,67 1
Tim hiéu (4) 0,317 0,68 0,73 1
Tu tin (5) 0,277 0,60 0,72 0,73 1

Ghi chi: "p < 0,05; “p < 0,01; ™p < 0,001.

Phan tich dit liéu théng ké hoi quy tuyén tinh voi bién tac dong 1a kha nang thich Gmg
nghé nghiép va bién phu thudc 13 hai long cude séng. Bé kiém tra vai tro du bao cua cac khia
canh thich ing nghe nghiép dbi v6i sy hai 1ong cude séng, md hinh hdi quy tuyén tinh boi da
dugc thyc hién. Két qua tai bang 5 cho thay mo hinh dat gié tri F = 37,66 (p <0,001), vo1 hé

sd xé4c dinh R2= 0,12. Nhu vy, cac ngudn lyc thich img nghé nghiép giai thich duoc 12%
su bién thién cua 10ng hai 1ong cudc séng & thanh nién. Mic (du mirc d giai thich 12% la
khong qua lon, nhung diéu nay phu hop voi Iy thuyet cho rang sy hai 1ong cudc song 1a
mot ciu tric da dién, chiu anh huong bai nhiéu yéu td ngoai nghé nghiép.

Bing 5: Anh hudéng cia kha ndng thich iing nghé nghiép dén hai long cudc song
cua thanh nién Viét Nam

Bién s6 ddc lap B SE B t p
Quan tam 0,12 0,07 0,07 1,64 0,100
Kiém soat 0,29 0,08 0,18 3,90 0,001
Tim hiéu 0,21 0,08 0,12 2,45 0,014
Ty tin 0,03 0,08 0,01 0,32 0,747
F = 37,66; R? = 0,12; R?hiéu chinh = 0,12; Durbin - Watson = 0,62
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Trong md hinh nay, chi s6 Durbin-Watson dat gi tri 0,62. Mac du gia tri nay thap
hon ngudng ly tuéng, goi ¥ vé sy hién dién cua hién twong tu twong quan thudn giita cac
phan du, nhung dol véi cac nghién ctu tdm 1y hoc x4 hoi sir dung thiét ké cat ngang (cross-
sectional) trén mau 16n (N = 1.121), hién tugng nay thuong khong gay sai léch trong yeu
dén cac hé sb hoi quy (Tabachnick va Fidell, 2019). Thay vao d6, né phan anh tim anh
huéng cua cac bién bdi canh chua duoc kiém soat (nhu dic diém ving mién hoic nhom
nghé nghiép) - mot dic diém phd bién trong dit liéu khao sat thuc dia (Field, 2018).

Khi xem xét trong sb cila ting bién doc 1ap cho théy, kiém soat 12 nhan t6 du béo
manh nhét va c6 ¥ nghia nhét (8 = 0,18, p < 0,001). Tlm hiéu c6 tac dong dong gop dang ké
vao mé hinh (8 = 0,12, p = 0,014). Diéu nay ham ¥ rang, khi thanh nién ting kha nang kiém
so4t trong qua trinh thich tng nghé nghiép va chu dong tim hiéu, kham phé cac méi trudng
moi dong vai trod tich cuc trong viée nang cao cam giac hai 1ong voi cude sdng ciia ho.

Hai khia canh 12 Quan tim va Ty tin, mic du c6 twong quan don bién nhung khong
dat y nghia thong ké trong mé hinh hoi quy da bién (p > 0,05). Nhu vay, trong pham vi mau
nghién ctru ndy, chua c6 di bang chimg dé khang dinh su quan tm hay tinh tu tin vé kha
nang thich tmg nghé nghiép c6 tac dong truc tiép dén sy hai 1ong cudc sdng cua thanh nién.

4. Ban luan

Vé s hai long cudc song, chi s6 hai 1ong cude séng (M = 4,34) cho thay thanh nién
van duy tri dugc trang thai tim 1y 6n dinh du dang d6i mat voi ap luc chuyén k¥ nang dé
thich tng véi nén kinh té s6 va tri tué nhan tao (World Economic Forum, 2023). Két qua
nay twong ddng véi xu thé tai cac qudc gia dang phat trién, noi gia dinh va mang luéi hd
tro xa hoi dong vai tr6 la “mang dém” tam ly quan trong (Diener va cong sy, 2018). Chinh
ngudn lyc xa hoi ndy da gitp c4 nhan duy tri hai 10ng cudc sdng tich cuc ngay ca khi nguon
luc kinh té con han ché.

Vé kha ndng thich ivmg nghé nghiép, su chiém wu thé ciia hai khia canh Ty tin va
Kiém soat phut hop vé6i cac nghién ctru ciia Nguyén Thi Anh Thu va cong sy (2023), Luu
Thi Binh Ngoc va cong sy (2021). Diéu nay ciing cd quan diém ciia Savickas (2013) va
Hirschi va cong su (2015) rang thé hé tré hién ‘nay c6 xu huong chu dong hon trong viée
lam chu ky nang ca nhan de dap tng cac yéu cau cong viéc tirc thoi. Pay 1a hé qua tt yéu
ctia viéc tiép can sém voi nén tang cong nghé va cac mo hinh dao tao thuc hanh hién dai.

Tuy nhién, diém s thép ¢ khia canh Quan tam boc 10 mot “khoang tréng” trong tu
duy dai han. Theo thuyét kién tao nghé nghiép cua Savickas (2012), sy thiéu hut nay c6 thé
giai thich qua hai nguyén nhan: Tam Iy thyc dung ngin han, thanh nién c¢6 xu hudng t6i vu
héa hiéu suét hién tai hon la xay dung cac kich ban du phong cho 10 trinh 5 - 10 nam toi.
Ap Iyc bdi canh VUCA®: Trong thi truong lao dong bién dong do Al va tu dong hoa, nhidu
thanh nién roi vao trang thai “té liét dinh huéng”, din dén sy suy giam kha ning quéan 1y
rui ro su nghiép (Johnston, 2018).

1 Khai niém VUCA (Volatility: Bién dong, Uncertainty: Khong chéc chin, Complexity: Phtc tap, Ambiguity:
Mo hd) dwoc dua ra tir nhitg nim 1990 dé mé ta thé gisi sau Chién tranh Lanh. Tuy nhién, trang thai VUCA
da quay tro lai va trd thanh mot phan khong thé tranh khoi ciia cudc song sau khiing hoang tai chinh toan cau
nam 2008 va dai dich Covid-19. Ngudn: https:/siu.edu.vn/lam-the-nao-de-ton-tai-va-phat-trien-trong-thoi-
dai-vuca/, truy cap ngay 20/02/2026.
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Su léch pha gitra Ty tin va Quan tdm phan anh mot nghich ly rang, thanh nién ¢
thue luc thuc thi nhung lai thiéu ban d6 dan duodng. Theo phan tich tong hop cua Rudolph
va cong su. (2017), khia canh Quan tam la tién dé dinh hudng; néu thiéu no, cac ngudn luc
nhu Ty tin hay Kiém soat kho c6 thé chuyén hoa thanh “két qua thich tmg” bén vitng nhu
su gan két nghé nghiép hay kha nang gitr viéc lam. Hon nira, ap luc tir gia dinh va xa hoi
tai Viét Nam thuong thuc day thanh nién tim kiém viéc lam ngay 1ap tire thay vi danh thoi
gian chiém nghiém 19 trinh dai han. Diéu nay dan dén nguy co “soc nghé nghiép” khi moi
truong lao dong thay doi ciu trac dot ngodt, mot kich ban ma Rudolph va cong su (2017) da
canh bao nang lyc hién tai khong thé bu dip cho su thiéu hyt trong dinh hudng tuong lai.

Vé moi quan hé giita kha ndng thich img nghe nghiép va suw hai long cudc song, két
qua phén tich twong quan cho thay ca bbn thanh to cuia kha nang thich ing nghé nghiép déu
c6 mbi lién hé thuan chiéu vé6i su hai 1ong cudce song ctia thanh nién. Phat hién nay hoan
toan twong dong véi Iy thuyet Kién tao nghe nghiép cua Savickas (2005, 2012), khang dinh
kha nang thich ung nghé nghiép la nguon lyc tam 1y - xa hoi cdt 13i gitp ca nhan duy tri sy
can bang gilta mOi truong nghé nghiép va doi song ca nhan (Paszkowska-Rogacz, 2024).
Viéc tim thiy mdi twong quan thuan nay clng nhat quan voi cac nghién ctu tai Thyy ST
(Maggiori va cong su, 2013) va Trung Quoc (Li va Tien, 2024), cing c0 gia thuyet rang
kha nang thich img nghé nghiép la bién sb du bao tich cuc cho sy hai 1ong cudc séng xuyen
vian héa. Trong bdi canh “nghé nghiép khong bién giéi” (Uy va cong su, 2015), cac ngudn
lyc thich ing dong vai tro nhu mot mang dém tam 1y giup c4 nhan giam bét lo au nghé
nghiép, tir d6 nang cao cam nhan hanh phuc chu quan.

Ve tdc dong cua kha nang thich ing nghé nghiép dén su hdi long cugc song Mac du
bbn thanh t6 déu c6 tuong quan thudn, két qua phan tich hoi quy da bién cho thiy sy phan
hoa 5 rét khi chi co Kiém soat va Tim hiéu thyc sy giit vai tro du bao ¢ y nghia théng ké
d6i voi su hai long cudc song. Theo Savickas va Porfeli (2012), tinh Kiém soat phan anh
trach nhiém ca nhéan va quyén tur quyét; trong mot xa hoi dang chuyén d6i manh mé nhur Viét
Nam, viéc thanh nién cam thiy minh lam chii duoc van ménh nghé nghiép 13 yéu td cot 15i
nhét dé dat duoc sy thoa nguyén. Két qua nay tuong dong v6i nghién ctru cua Cosin-Miguel
va cong su (2025) khi khang dinh ning luc kiém soat 1a ngudn luc tam Iy viing chic gitp ca
nhéan chdng lai ap lyc thi truong. Bén canh do, khia canh Tim hiéu gitip c4 nhan chu dong
kham pha, nhan dién cac co hoi tiém an va tich liy k¥ nang (Lee va cong sw, 2021). Sy tim
hiéu khong chi hd trg phat trién nghé nghiép ma con gia ting cam nhan vé ¥ nghia va muyc
dich sdng vbn 1a nhirng bién trung gian quan trong dan tdi su hai long (Buyukgoze-Kavas va
cong sy, 2015) va thuc ddy tinh kién tri nghé nghiép (Li va cong su, 2021).

Nguoc lai, khia canh Ty tin va Quan tdm khong tham gia vao mo hinh du bao anh
huéng. Tai bdi canh Viét Nam, sy quan tam (lo ling cho tuong lai) néu khong di kém véi
hanh dong kiém soat thyc té co thé dan den trang thai bat an thay vi hai 1ong. Ddi véi sy
Tu tin, theo Stead va cong su (2022), niém tin nang lyc thuong dong vai tro trung gian;
trong nghién ctru nay, c6 thé tinh Kiém soat thuce té di bao ham ca strc manh cua niém tin
ning lyc trong viéc dinh hinh hai 1ong cudc séng ctia thanh nién.

Viéc mé hinh hoi quy chi giai thich dugc 12% su bién thién cua su hai long cudc
séng md ra mot cudc thao luan quan trong vé bdi canh van hoa tap thé tai Viét Nam, noi
cac yéu td c4 nhan ludn tuong tac chat ché vdi cac chuan muc x3 hoi. Mot sb 1y giai cho su
bién thién con lai (88%) tap trung vao su thiéu ving ctia thanh t& “Hop tac” - dugc dé xuat
bd sung vao mo hinh 4Cs truyén thdng dé phan anh chinh xac hon ngudn luc cia ca nhan
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trong cac nén vin hoa A Pong (Nye va cong su, 2018; Sou va cong su, 2021). Ddi voi
thanh nién Vi¢t Nam, sy hai 1ong khong chi dén tir viéc tu 1am chti ma con dén tir kha nang
thict 1ap su hoa hgp véi mang ludi xa hoi.

Bén canh d6, hé théng ky vong tir gia dinh va vi thé kinh té - x3 hoi chu quan dong
vai tro anh huong dén kha nang thich ing nghé nghiép ctia thanh nién. Sy hd trg tir cha me
13 ngudn lyc thic ddy su tu tin, nhung dong thoi ky vong cta ho ciing 13 ap luc dinh hinh sy
“Quan tdm” nghé nghiép (Zhan va cong sy, 2025). Theo Piko (2023), cach ¢4 nhan cam nhan
vé vi thé gia dinh trong cong dong thudng co tac dong manh hon cac chi s6 thu nhap khach
quan. Tai Viét Nam, muc do hai long cudc song thuong gan lién vé6i su an tAm cta cha me;
do d6, mot ngudi ¢6 thé c6 kha nang thich g cao, nhung néu lya chon nghe nghi¢p di nguoc
lai v6i ky vong gia dinh, muc d6 hai 10ng tong thé ¢6 thé bi suy giam. Diéu nay 1y giai tai sao
cac nguon lyc ca nhan don 1é khong chiém ty trong cao trong viéc dy béo sy hai 1ong cudc
song cua thanh nién trong mau nghién ctru nay. Tém lai, sy hai long cudc song ctia thanh
nién Viét Nam la sy dan xen phuc hop gitta kha nang thich img ndi tai, trong tam la sy kiém
soat va tim hiéu, véi su hoa hop trong cac hé thong gia tri gia dinh va xa hoi.

5. Két ludn

Nghién ctru phac hoa méi lién hé gitra kha nang thich tng nghé nghiép va su hai
long cudc song cua thanh nién Viét Nam. Két qua cho thdy mie do hai 1ong cudc SOng cua
d6i twong nay khé tich cuc va 6n dinh. Vé kha ning thich tng, thanh nién c¢6 wu thé & khia
canh T tin va Kiém soét, nhung lai han ché vé dinh huéng twong lai (khia canh Quan tam
dat diém thap nhat). Mac du cd bdn thanh t6 cua kha nang thich tmg déu twong quan thuan
véi sy hai long cudc SOng nhung két qua phan tich hoi quy xac nhan chi c6 Klem soat va
Tim hiéu 1a nhitng bién du béo co Y nghia thong ké. Piéu nay khang dinh quyén tu chu va
tinh than cha dong kham phé Ia nén tang cbt 18i cho sy thoa nguyén tam ly va thanh cong
su nghiép cua gidi tre.

6. Han ché va huéng nghién ctru trong twong lai

Du dat dugc nhitng muyc ti€u co ban, nghién ctru van ton tai mot s6 han ché can luu
y Vé phuong phap va tinh dai dién, viéc 14y mau thuan tién tai cac d6 thi 16n va thiét ké
cit ngang (cross-sectional) lam han ché kha niang khai quat héa cho toan bo thanh nién Viét
Nam (déc biét la khu vuc ndng thon) cing nhu chua phan anh dugce sy bién d6i theo thoi
gian. V& mo hinh 1y thuyet chi s6 R?= 0,12 va Durbin-Watson (0,62) thap cho thay mo
hinh con thiéu cac bién du bao quan trong. Hién tuong tu twong quan phan du c6 thé do
“hiéu img nhoém”, noi cac yéu td bén ngoai nhu hd tro tir gia dinh va mang ludi x4 hoi chua
duoc kiém soat hoan toan.

Trén co so nay, két /qua cung goi y cac huong nghién ciu tiép theo: B sung cac
bién trung gian hodc diéu tiét (hd tro xa hoi, vi the kinh t&) dé lam 15 tai sao thanh t6 “Quan
tam” va “Ty tin” chua thé hién tic dong truc tiép. Tich hop thém thanh t6 “Sy hop tac” vao
thang do CAAS dé phu hop hon véi dic trung van hoa tap thé ciia Viét Nam.

Pao dirc nghién ciru: Nghién ctru duoc thyc hién theo dung cac nguyén tic ctia Tuyén bd
Helsinki va da duogc thong qua boi Hoi déng bao duc Truong Pai hoc Khoa hoc Xa hoi va
Nhan van, Dai hoc Quéc gia Ha N§i, theo Giéy chung nhén s6 6932/CN-XHNV, cép ngay 16
thang 12 nam 2024.
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Xung dot loi ich: Cac tac gia cam két khong c6 bat ky xung dot loi ich nao lién quan dén
nghién clru nay.

Tai trg nghién ciru: Nghién ciru nay dugc tai trg boi Quy Phat trién khoa hoc va cong
nghé Quoc gia (NAFOSTED) trong dé tai ma s6 501.01 2021.13.

Loi cam on: Cac tic gia xin bay to 1ong biét on chan thanh dén Quy Phat trién Khoa hoc
va Cong nghé (NAFOSTED) da tai trg kinh phi. Pong thoi, chiing t6i xin tran trong cam
on cac ca nhan va don vi da ho trg va dong gép vao viéc hoan thanh nghién ctru nay.
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